
Verein für Bewegung und Kreativität in der Kindertagesstätte e.V. Halle (Saale) 

 

Interne Stellenausschreibung 

Leitung Hort Radewell 

 

Der Verein für Bewegung und Kreativität (BUK) e.V. in der Kindertagesstätte ist seit 1997 anerkannter 

Träger der freien Kinder- und Jugendhilfe in Halle an der Saale mit derzeit 140 Mitarbeitenden. Mit 

Engagement und Herzblut betreibt der BUK e.V. insgesamt acht Einrichtungen, in denen über 1000 

Kinder und mehr als 700 Familien begleitet werden. 

Für die Leitung unserer Horteinrichtung in Radewell suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

geeignete Leitungskraft. Die Einarbeitung erfolgt auf Probe. 

Kita-Leitung (w/m/d) 

(Arbeitszeit von 35 Wochenstunden, unbefristet) 

Was Sie über uns wissen sollten: 

Unser Hort Radewell ist gelegen in der ländlichen, ruhigeren Umgebung Radewell, im südlichsten 

Stadtteil von Halle. Hier betreut ein engagiertes Team aus 4 Pädagog*innen liebevoll etwa 76 

bewegungsfreudige und kreative Kinder vom Schuleintritt bis zum Ende der Grundschulzeit. Die 

Pädagogik des Hauses ist geprägt durch Offenheit, Partizipation und eine gute Balance zwischen 

Individualisierung und Gemeinschaftsfähigkeit. 

Unsere Pädagog*innen gehen auf die Bedürfnisse und Interessen der Kinder ein, indem sie diese im 

Hortalltag beobachten und über unterschiedlichste Formen der Beteiligung und Mitgestaltung in den 

Bildungs- und Erziehungsprozessen aufgreifen. Die Bildungsmomente der Kinder werden in 

individuellen Lerngeschichten in Zusammenarbeit mit den Kindern festgehalten. Bewegung und 

Kreativität sind zwei Grundelemente in unserer pädagogischen Arbeit. Eine offene Raumstruktur lädt 

zu einer Vielzahl an eigenständigen Bewegungsmöglichkeiten ein. 

Das Thema „Natur und Umwelt“ sowie die Stärkung der Beteiligung von Kindern an allen sie 

betreffenden Angelegenheiten wird in unserem Hort fokussiert. Das Team hat hierfür zusammen mit 

den Kindern einen „Hortrat“ geschaffen, über den Entscheidungen des Alltags gemeinsam besprochen 

und abgestimmt werden. Die Gestaltung bildungsanregender Räumlichkeiten ist ebenso beständiges 

Entwicklungsthema wie auch die Förderung der Mitgestaltung durch Eltern und Kinder. Wir suchen 

eine Leiterin, die sich für die Themen Kinderrechte und Beteiligung sowie Natur und Kreativität 

begeistert und weiterhin mit dem Team daran arbeitet, diese Schwerpunkte in der Arbeit mit den 

Kindern zu forcieren. 

Ihr Profil: 

Sie übernehmen gern Verantwortung und haben einen geübten Blick für Menschen und ihre 

Entwicklungsmöglichkeiten. Sie gehen gern neue Wege in der frühkindlichen Bildung, Erziehung und 

Betreuung. Der regelmäßige Dialog mit Eltern liegt Ihnen am Herzen und Sie wollen sich dafür 

einsetzen, dass Kinder – egal welcher Herkunft oder Familiensprache – die gleichen Bildungschancen 

bekommen. Sie sind Impulsgeber*in, Personalentwickler*in, Netzwerker*in und verfügen über 

Organisationstalent, Kommunikationsfreude, sind gut gestärkt für Entscheidungen und besitzen 

Durchsetzungskraft. Dann haben wir eine neue Herausforderung für Sie! 

  



Was Sie mitbringen sollten: 

- abgeschlossene Ausbildung als staatl. anerkannte/r Erzieher/in Studium der Kindheitspädagogik 

oder vergleichbar 

- Ausbildung zur Kita-Leitung/ Zusatzqualifizierung zur Leitungskompetenz, Personalführung, 

Teamentwicklung oder vergleichbar 

- mind. 3-jährige Berufserfahrungen in der pädagogischen Arbeit mit Kindern im frühen Lebensalter 

- mind. 1-jährige Erfahrung in der Leitung eines Teams 

- hohes Engagement und kreative Impulse für die Arbeit mit Kindern und deren Familien 

- gute soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit 

- sicheres Auftreten gegenüber Kindern, Eltern, Mitarbeitenden und Partnern 

- hohe Kooperationsfähigkeit in der Zusammenarbeit mit den Trägerverantwortlichen des Vereins 

- Kenntnisse über vertrauensvolle Mitarbeiterführung, Fähigkeit zu respektvoller Teamführung 

- Kenntnisse in der Personalführung/ Teamentwicklung 

- Zuverlässigkeit, Entscheidungskompetenz 

- Kenntnisse über gesetzlich relevante Grundlagen und deren Umsetzung 

- Kompetenz zur effektiven Gestaltung organisatorischer und pädagogischer Beratungen 

- Kenntnisse über Qualitätsentwicklung- und sicherung 

- Bereitschaft zu qualifizierter Weiterentwicklung durch Fort- und Weiterbildung 

- Kenntnisse in der Kita-Verwaltung 

- gute EDV-Kenntnisse 

Ihre Aufgaben als Leiter*in in unserer Einrichtung sind: 

- die Entwicklung und Umsetzung der pädagogischen Konzeption auf der Basis des 

landesspezifischen Bildungsprogramms 

- Führung und Unterstützung eines selbstlernenden Teams 

- Orientierung und Unterstützung der Mitarbeitenden in der Gestaltung ihrer pädagogischen Arbeit 

- Qualitätsentwicklung und –sicherung 

- Finanz- und Sachmittelplanung sowie Budgetkontrolle 

- Zusammenarbeit mit Familien und die Vernetzung mit Unterstützern der Kita 

- Öffentlichkeitsarbeit, Initiierung von Projekten im Schwerpunktbereich Bewegung und Kreativität 

Sie erwartet: 

- eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit bei einem innovativen Arbeitgeber, 

der die Rechte der Kinder in den Mittelpunkt stellt 

- Gestaltungsräume für eigene Ideen und Projekte, die insbesondere das Recht des Kindes auf die 

freie Entfaltung seiner Bewegungsbedürfnisse und auf kreatives Spielen und Erforschen 

unterstützen 

- ein engagiertes und motiviertes Team 

- ein unbefristetes Arbeitsverhältnis/ nach Einarbeitung auf Probe (gemäß TVöD) 

- eine Ihrer Eignung entsprechende Entlohnung (gemäß TVöD) 

- Jahressonderzahlung; Zielprämie, Unterstützung bei Ihrer Weiterqualifizierung durch 

Bildungsurlaub 

- professionelle Einarbeitung in alle Aufgaben, regelmäßige Feedbackgespräche mit der 

Geschäftsleitung des Vereins; 

- reflektierender Austauschprozesse mit den Führungskräften der Einrichtungen des Vereins 

Haben Sie Interesse an einer Tätigkeit als Hort-Leitung (w/m/d) in unserem Verein, dann schicken 

Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen bis zum 29.04.2022 per Email an: 

Verein für Bewegung und Kreativität (BUK) e.V. 

Frau Schaaf/ Pädagogische Leiterin 

pl@buk-halle.de 

       Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns! 
       Die Geschäftsleitung des BUK e.V. 

mailto:pl@buk-halle.de

